
 
 

 
Formazione al ruolo per Dirigenti e Preposti 

(D.lgs. 81/2008) 
 

 
 

 
 
 
 

 
CODICE CORSO SL02/08 

UTENTI POTENZIALI Il corso è destinato agli addetti che nell’organizzazione d’impresa sono 
identificati come Dirigenti e Preposti sulla base dell’organigramma 
aziendale. 

SCOPO Fornire conoscenze approfondite sul D.Lgs 81/2008, sulle misure di 
prevenzione e sulle attribuzioni di responsabilità in carico a Dirigenti e 
Preposti. Fornire strumenti per un corretto e completo esercizio del ruolo. 

DURATA 1 giorno 

DOCENTI Nr. 1  

Tutti i ns. docenti operano come “Responsabile del Gruppo di valutazione di 
Sistemi di Gestione” e sono riconosciuti da organismi accreditati. 

MATERIALE 
DIDATTICO 

Lezioni teoriche in aula ed esercitazioni. Ad ogni partecipante sarà fornito un 
fascicolo contenente gli argomenti trattati dal corso e rilasciato un Attestato 
di qualifica. 

CONTENUTI I contenuti del corso comprendono:  

• Principi generali del D.Lgs 81/2008 

• Compiti e funzioni dei soggetti del sistema  

• Attribuzioni specifiche a dirigenti e preposti 

• Metodi e strumenti per l’esercizio del ruolo 

• Meccanismi di delega ed effettività delle deleghe stesse 

ESAME FINALE E’ previsto un test di verifica a fine corso 

REQUISITI Nessuno 

NUMERO 
PARTECIPANTI 

Max. 12 

QUOTA DI 
PARTECIPAZIONE 

150,00 euro 

 
 
 
 
 


